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RESOLUCION DIRECTORAL %

Pung, 2/ de /‘/czzvj ) dei 20 &7

VISTO: INFORME N°001-2021-P 5. PERKA/MR.SB/RED DE SALUD PUNO. de fecha 22 de noviemore del
e 2021, OFICIO N° 011-2021-P.S. PERKA/MR.5.B./RED DE SALUD PUNO de fecha 22 de noviembre def 20271, ¢
ﬁ;ti\“é}\ MEMORANDUM, N° 098-2022-D/RED DE SALUD PUNOC, de fecha 03 de febrero del 2022, v;
"{:‘J"n-s&sumn\i%
o\ =
LD
\“-“j‘f‘ , Que el Articulo 18° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Emplec Publico, establece que el desempeno excepcionai
Am,'ﬁ-}“""““ de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes
' condiciones: a) Lograr resuitados eficientes en el servicio que oresta a la poblacion, b) Constituir modelo de
conducta para el conjunte de empleados, ¢} Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la

4 antidad, ) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso i) del Articuio 24° del Decrato Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sstablece que es derecho de los servidores publicos de carrera recibir
menciones. distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales. La Crden del Servicio Civil del
Sstado constituye la maxima distincicn;

=n esa iinea, el Decreto Supremo N° 005-30-PCM Reglamento del Decreto Legislative antes acotado, &n su
Articuio 140° establece que: “La Administracion Publica a traves de sus entidades, debera disenar y estabiecer
politicas para implementar, ds modc progresivo programas de bienestar social e incentivos dingidos a la
promocion humana de ics servidores y su familia, asi como a contnbuir al mejor sjercicic de las funciones
signadas {...)" concordante con el Articulo 148° que ndica: 'Los programas de ncenlivos laporales sirven de
ibstimuio a los servidores de carrera para un mejor desempenio de sus funciones. Las entidades publicas
consideraran obligalonamente estos programas” et Articulo 147° senala "Los programas ade ncentivos
atenderan los siguientes aspectos a) Reconocimientc de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
refacionada directamente o na con las funciones desempenadas, 3 saber Agradecimienio G feliciiacicn sscrila
{1y el Arliculo 148" dispone que: 'E] desemperio excepcional que origine especial reconocimento, debers
snmarcarse en las condiciones siquientes: a) Constituir 2jemplo para el conjunio de servidores. b) Que 25t8
orientado a cultivar vaiores sociales mencionados en la Canstitucion dei Estado; ¢) Que redunde en pensficio de

‘s entidad; v, d} Que mejere la imagen de (a entidad en ia colecividad”,

Que, con INFORME N°001-2021-P.S. PERKA/MR . SB/RED DE SALUD PUNO de fecha 22 de noviemore del
2021, =l Jefe del Establecimiente de Salud informa las actvidades realizadas durants la Atencion Integral de

Saiud Gratuita organizada por el personal del Puesto de Saiud Perka y llevada a cabo &l 11 de noviembre del
2021,

Gue, con OFICIO N° 011-2021-P.S. PERKA/MR.S.8 /RED DE SALUD PUNO de fecha 22 de noviembre dei 2021
al Jefe del EE.SS. -2 PERKA solicita la emision de Resolucién de Felicitacion al Personai de Salud que participo
en la campana de Atencion integral de Salud Gratuita desarroflada el 11 de noviembre del 2021 en el Centro
Poblado Perka22,

Que, asimismo considerando que el desemperio de la funcion pubiica demanda gran responsabilidad y una cucta
importante de sacrificio, para cumplir de manera eficiente y eficaz, cada una de las lareas encomendadas; v
siendo Politica Institucional de la Red de Salud Puno, considerar a sus servidores como el Recurso Humano qgue
constituye el factor principal en el desarrollo y crecimiento institucional. Cerresponde motivarlos, incentivarlos vy
astimularios a través dei meconocimiento y felicitacidn escrita, por las acciones y actividades desarrolladas
con compromiso vy capacidad de respuesta eficaz, para 2l logro de los objetivos y metas de la entidad; er iai
contexto, resulta pertinente oficializar la felicitacion solicitada; por tal razén, el Director Ejecutivo de la Red de
Saiud Puno mediante MEMORANDUM N° 098-2022-0-/RED DE SALUD PUNO de fecha 03 de febrero det 2022,

autoriza la emision de 'a correspondiente Resolucion Directoral de reconocimiento v felicitacion para odos 103
participantes an dicha actividad,

Ce conformidad con la Lay N° 27783 Ley de Bases de 'a Cescentralizacion, madificada por Ley N° 28379, Ley N*
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias: ia Resoclucion Mirusterial M? 408-

2005/MINSA resconccen gue las Direcciongs Regicnales de Salud const '

uyan la unica autoridad de saiud en

Recdi g4 Resclu tiones
para su disfrbuaton
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cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2006. que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Direccion Regional de Salud-Puno vy sus Organos Desconcentrados, se establece gue ias

regional, modificada por Ia ¢

005 &/ Mannque

SE RESUELVE:
Articulo 1°.-

i

conforme al siguiente detalle:

Direcciones Regionales de Salud pueden implementar normas tecnicas, Directivas 3anitarias y otros en i ambito
Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, v,

Sstando a lo solicitado por la Jefawura dei Puesto de Salud Perka. a lo informado por ia Unidad de Recursos

Humanos, con visto bueno de la Oficina de Administracion y de Asesoria Legal de |a Red de Salud Puno.

RECONQCER Y FELICITAR, al personal que participo en la Atencion Integral de Salud gratuita
realizada el 11 de noviembre del 2021 en el establecimiento de salud |-2 Perka de la Micro Red Simon Bolivar de
la Red de Salud Puno, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de ia presente Resolucion,

£E.SS.
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROCEDENCIA OBSERVACIONES
1 | ZAIDA GAVI APAZA GUILLEN MEDICO CIRUJANO P.S. PERKA | ORGANIZADOR
2 |CENY PEREZ CAIMA INFERMERA 0.5, PERKA ORGANIZADCR
] GILBER JHON CORDOVA VERA TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PERKA ORGANIZADOR

&

| ROEL A. ORE BELISARIO

MEDICO CIRUJANO

C 5. CHUCUITO

PARTICIPANTE

| SILVANA LUCIA MONZON REATEGUI

5 MEDICO CIRUJIANO C.5. PLATERIA PARTICIPANTE
5 GRETTY ISELA FORAQUITA RAMIREZ CIRUJANG DENTISTA C.5. PLATERIA PARTICIPANTE
7 KARINA CRUZ CHAMSBILLA CIRUJANG DENMTISTA INDEPENDIENTE PARTICIPANTE
3 GROBER EDILBERTO FLORES LUQUE PSICOLOGO INDEPENDIENTE PARTICIPANTE
3 NORMA NINA CASTRO OBSTETRA 2.5 SIMON BQOLIVAR | PARTICIPANTE
10 | <AROL SAHUARAURA PATING 2BSTETRA 'NDEPENDIENTE PARTICIPANTE
11 SERGIO RAMOS QUENAYA TECNICC EN LABORATORIO | C.5. SIMON BOLIVAR | PARTICIPANTE
12 BRAYAN RICHARD ZARATE JAPURA INTERNG DF MEDICINA C.5. CHUCUITO PARTICIPANTE
13 PATRICIA M. MENDOZA FLORES INTERNG DE MEQICINA C.5. CHUCUITO PARTICIPANTE
14 ' ROCKY EDISSON QUISPE QUINTO NTERNO DE ODONTOLOGIA C.5. PLATERIA PARTICIPANTE
| 15  RODRIGO GOMEZ QUISPE INTERNO DE PSICOLOGIA 5. SIMON BOLIVAR | PARTICIPANTE
i 16 | GLIMER MAMANI DIAZ INTERNO DE 310LOGIA S. SIMON 3CLIVAR | PARTICIPANTE
| 17 | BRANDON JACINTO CACERES INTERNQ DE 3!0LOGIA 5. SIMON BOLIVAR | PARTICIPANTE
18 | LUZ BRISELDA QUISPE POCCO | INTERNA DE NUTRICION 5. 5IMON BOLIVAR | PARTICIPANTE

DANITZA MAMANI MAMANI

. SIMON BOLIVAR |

alalololololo

INTERNA DE OBSTETRICIA 5 PARTICIPANTE
. : 2
| 20 SANDRA ROQUE TAPARA NTERNA DE ENFERMERIA 5. SIMON BOLIVAR | PARTICIPANTE
{21 | SHARON APAZA ALATA INTERNA DE ENFERMERIA S. SIMON BOLIVAR | PARTICIPANTE .
T T 1
| 22 | FRANKILN W. ARCAYA CUEVA ! CONDUCTOR | REDSALUD PUNO | PARTICIPANTE !
{ 23 | EMANUEL SALAMANCA CHECALLA CONDUCTOR RED SALUD PUNO PARTICIPANTE
{24 | FELICIANO BAUTISTA TAPIA PROMOTOR DE SALUD | P.S. PERKA PARTICIPANTE
Articulo 2°.- DISPONER, el registro e incorporacion en el Legajo Personal de los servidores considerados 2n la
-NDTIFICAR"?i"“ﬁﬁ@ﬁE ucién como merito para todos sus efectos.
Resol . o .y . 8 i s cpaass
F’,‘EL"E';L" l&sf“‘ DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el portal de Transparencia institucienal
[INTERESADR rticullp_374 NOTIFICAR, la presents Resolucion 2 los interesados. Legaio Perscnal y a las instancias
MR, adminiblraiivas correspondientes.
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